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Como lideres, hemos sido llamados por Dios
para cuidar de Su rebano. Por lo tanto,
temenos la responsabilidad de tomar las
medidas necesarias para proteger a los
lesia y establecer




POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LOS MINISTERIOS DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD

NAD - FB 20 Politicas de Proteccion de Menores y Seleccion de Voluntarios

2. Seleccion y Gestion de Voluntarios
c. Orientacion y Entrenamiento de Voluntarios

Proveer a los voluntarios informacién y explicacién de la misién del
Ministerio y la expectativa que la iglesia tiene para su realizacién
n una manera segura Y libre de abuso...

las expec’ra’rlvqs, el codicio de
n relacién con la



RECURSOS PARA EL PLAN DE PROTECCION INFANTIL
Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Norteamérica
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CODIGO DE CONDUCTA (NAD)

NAD - CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS VOLUNTARIOS DEL MINISTERIO INFANTIL ¥ JUVENIL

Reconocimiento

Puesto que quiero &l mejor de los entornos posibles para el desarrollo de nuestros nifios y jovenes, &5 importante que
quienes trabajan con los nifics cuenten con pautas de conducta para Su propia proteccion y para quisnes estan a Su cargo.
Como voluntario @&l ministerio, espero que los padres y demas se sientan comodos conmigo y me tengan confianza.

Mi compromiso con el ministerio voluntario
Como voluntario del ministerio infantil/juvenil:

1. Como adulto, supenvisaré apropiadamente y en todo momento a bos nifios por los que soy responsable

2. Me ayudara en |a supervision de los nifios por lo menos otro adutto, de 18 afios o mayor. Si ge da una siluacion en
la que soy &l dnico adulto presents, bajo ninguna circunstancia dejaré que se quede un nifio solo conmigo (‘regla
de las dos personas”). Ecto protege tanto al nifio como al adultn de posibles acusaciones.

. Siempre pediré perméso al menor para que me penmita &l contacto figico, no importa de qué parte se trate, incluso
5i ge frata de atender alguna lesion u ofro problema. Esto g2 aplica especialments a las zonas que normalmente
estan cubjerias con camieetas y pantalones corfoe. Si hay alguna lesion en esta zona, hay que asegurarse de que
ofro adulto colabore mientras se brinda la atencion.

N\

. Evitar® la agresion fisica y verbal y el castigo fisico pues se consideran inapropiados y nunca deben usarse como

forma de disciplina. “Tiempo de suspension” (ime ouf) o *sentarse en la silla® podrian ser métodos de discipling
ufiles para wsar con los ninos.

W

. Alentaré a los nifios con contacto fisico apropiado al abreviar los abrazos y que sean “hombro con hombeo™ o “de
lado”. Mantendre las manos a |a altura de los hombros (no mas abajo). En cuanto a los nifics pequefios que
quieran sentarce en &l regazo, ks animaré a sentarse junto a mi.

. Seré ain mas cuidadoso cuando Beve a nifios pequefios al eanitario. Solicitaré que ofro adulio me acompanie o
dejare la puerta abierta.
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http://www.nadyouthsafety.org/

RECONOCIMIENTO

Puesto que quiero el mejor de los entornos posibles
para el desarrollo de nuestros ninos y jdvenes, es
importante que quienes trabajan con los ninos cuenten
de conducta para su propia proteccion y
o voluntario del




MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO
COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Como adulto, supervisaré apropiadamente y en
odo momento a los ninos por los que soy




CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Me ayudard en la supervision de los nifos por lo
menos otro adulto, de 18 anos o mayor. Si se da
una situacion en la que soy el Onico adulto

bajo ninguna circunstancia dejaré que

la de las dos



CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Siempre pediré permiso al menor para que me
permita el contacto fisico, dondequiera se trate,
incluso si se trata de atender alguna lesién v otro
problema. Esto se aplica especialmente a las

almente estdn cubiertas con
una lesidn



CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Evitare la agresién fisica y verbal y el castigo
fisico pues se consideran inapropiados y nunca
deben usarse como forma de disciplina. “Tiempo
nsion” (time-out) o “sentarse en la silla”

utiles para



CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Afirmar a los ninos con contacto fisico
apropiado al abreviar los abrazos y que
sean “hombro con hombro” o “de lado.”
endré las manos a la altura de los

anto a los ninos



CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Seré aun mas cuidado cuando lleve a ninos pequeiios
al bano. Solicitare que otro adulto me acompaiie o
dejare la puerta abierta.

izar actividades en salas que no



CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Estaré dispuesto a participar en el proceso
de evaluacion de los voluntarios y llenare

rmacion de Ministerio




CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Prestare atencidén a indicaciones y sintomas de abuso
infantil y me mantendré al tanto de los requisitos legales
para denunciar casos de posible abuso. Ademds de las
denuncias legales que se requieran, estoy de acuerdo en
ue, si me entero de conductas hacia los ninos que
vier personq, que sedn




CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Cooperare con los dirigentes de la iglesia en la
realizacién de los ministerios infantil y juvenil,
siendo un voluntario afectuoso, amable, firme y

rofesional. Trabajar con los nifos y
ino también una



CONTINUACION...
MI COMPROMISO CON EL MINISTERIO VOLUNTARIO COMO VOLUNTARIO DEL MINISTERIO INFANTIL/JUVENIL:

Participare en los programas de orientacion y
capacitacion que lleve a cabo la iglesia.

as de la Iglesia






